
REPUBLIKA HRVATSKA  

OSNOVNA ŠKOLA MIHAELA ŠILOBODA 

Sveti Martin pod Okićem 37b 

10 435 SVETI MARTIN POD OKIĆEM 

KLASA: 003-08/17-01/12 

URBROJ: 238/27-13-17-2 

Sveti Martin pod Okićem, 16. listopada 2017. 

 

Z  A  P  I  S  N  I  K 

sa 7. sjednice Školskog odbora  Osnovne škole Mihaela Šiloboda  

 održane 16.10.2017. godine s početkom u  17.30 sati  

u prostorijama Osnovne škole Mihaela Šiloboda 

 
Prisutni članovi Školskog odbora: Darko Lisec, Tomislav Ložnjak, Eva Mesic, Marijan 

Domović 

Opravdano odsutni: Ivan Koletić, Tajana Petrina, Ivana Šolčić 

 

Ostali prisutni: Goran Lesjak, ravnatelj 

Zapisničar: Đurđica Kuharski Tončić 

 

Zamjenik predsjednice Školskog odbora pozdravlja prisutne i utvrđuje postojanje 

kvoruma za održavanje sjednice i donošenje pravovaljanih odluka i zaključaka te 

predlaže dopunu dnevnog reda u odnosu na poziv:  

 

1. Usvajanje zapisnika s prošle sjednice 

2. Suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa – učitelj/ica razredne nastave, 

učitelja/ice u produženom boravku i spremačica 

3. Kriteriji za osiguranje školske prehrane za djecu u riziku od siromaštva šk. god. 

2017./2018. 

4. Razno 

 

Predloženi dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

 

Točka 1. 

Zapisnik s prethodne sjednice su primili svi članovi, nisu imali primjedbe te ga 

jednoglasno usvojili. 

 

Točka 2. 

Ravnatelj je obavijestio članove kako je škola raspisala natječaj za popunu radnih mjesta 

učitelja razredne nastave na neodređeno vrijeme, učitelja u produženom boravku na 

određeno vrijeme i spremačice na puno određeno vrijeme. Natječaji su bili raspisani od 3. 

do 11. studenog te ravnatelj traži suglasnost za zapošljavanje: 

1. Jasne Milašinović, magistre primarnog obrazovanja, na radno mjesto učiteljice 

razredne nastave na puno neodređeno vrijeme 

Školski odbor jednoglasno daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na 

neodređeno vrijeme sa Jasnom Milašinović 

2. Marije Vlajić, magistre primarnog obrazovanja, na radno mjesto učiteljice u 

produženom boravku na puno određeno vrijeme 

Školski odbor jednoglasno daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na 

određeno vrijeme sa Marijom Vlajić 



3. Nadice Šaplek na radno mjesto spremačice na puno određeno vrijeme, do 

povratka Ljiljane Holetić na rad. 

Školski odbor jednoglasno daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na 

određeno vrijeme sa Nadicom Šaplek. 

Obzirom da je Jasna Milašinović zaposlena na određeno vrijeme, zamjena za Magdalenu 

Ansari, njenim prelaskom na neodređeno vrijeme ostaje upražnjeno radno mjesto 

učiteljice razredne nastave na određeno vrijeme, zamjena za Magdalenu Ansari. Na to 

radno mjesto ravnatelj predlaže da se primi Mateja Fureš, najdulje do 60 dana. 

Školski odbor jednoglasno daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o radu na 

određeno vrijeme sa Matejom Fureš. 

 

Točka 3. 

Ravnatelj je obavijestio članove kako je škola zaprimila obavijest Grada Samobora o 

prijavi Grada Samobora na Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga Ministarstva 

za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku Republike Hrvatske – „Osiguravanje 

školske prehrane za djecu u riziku od siromaštva“. Prema projektu, škole će biti 

partnerske organizacije i potrebno je da donesu kriterije određivanja ciljnih skupina koji 

će ostvariti pravo na sufinanciranje školske prehrane. Prema Zaključku gradonačelnika 

Grada Samobora, kriteriji su doneseni i upućuju se škole da usvoje te iste kriterije.  

Zamjenik predsjednice daje na glasanje usvajanje kriterija te članovi jednoglasno 

usvajaju kriterije za osiguranje školske prehrane za djecu u riziku od siromaštva za šk. 

godinu 2017./2018. Kriteriji se prilažu zapisniku i čine njegov sastavni dio.  

 

Točka 4. 

Pod ovom točkom nije bilo pitanja. 

 

 

 

Ova sjednica završena je u 17.55 sati. 

 

 

 

 

 

Zapisničar:     Zamjenik predsjednice Školskog odbora: 

 

-------------------------------                               ---------------------------------------- 

Đurđica Kuharski Tončić   Tomislav Ložnjak 


